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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril del 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672

Coordinadora Académica de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519672 del afio 2025

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.936.652 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($34.496.333,00) esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago referente a los dias trabajados del mes de febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.226.537,00)
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b) Siete (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses marzo a septiembre por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)

c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de octubre por valor de UN MILLON

SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219,00).

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2025

OBIJETO:

CampeSENA.

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como
la evaluacién de los raps definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacién

Nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la Economia Popular-

Obligaciones Especificas:

aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas

oferto el
de formacidén
de

donde se
programa
complementaria
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR y  se
socializo las metodologias a
utilizar y  actividades
relacionadas con el proceso
de formacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Se realizé presentacion en | Ver en el informe
de forma permanente a los | el municipio de Maicao | cualitativo.  llustracion

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
13
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del drea temadtica objeto del
contrato seguln asignacion de
grupos.

Se impartié formacién en
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR en el
distrito de Riohacha a
emprendedores de
Economia Popular del
matadero del mercado
nuevo,en el municipio de
Maicao a

microempresarios , ademas
finalizo la formacién a la
comunidad Jichitka en el
municipio de Manaure

Realizar reconocimiento de | En el mes objeto de cobro N/A
aprendizajes previos y estilos | no se realizd actividad
de aprendizaje. relacionada con esta
obligacion.
Acompafar a la poblacién | En el mes objeto de cobro N/A
campesina; en la planificacion | no se realizé6 actividad
de mejoras de produccion | relacionada con esta
familiar, capacidad productivay | obligacién.
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
Reportar la informacion | Se presenté Informe | Formato informe
académica y administrativa | mensual de actividades | mensual ejecucion
requerida en el proceso de | GTH-F-062 e informe | contractual.
formacion con claridad, | cualitativo mes de abril con
oportunidad y veracidad en los | sus respectivas evidencias. e

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para el

seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Cargados en la carpeta
Drive compartida por Ia
coordinadora académica.

Informe cualitativo de
actividades mes de abril.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

En el mes de abril se realizd
solicitud de 1 agenda para
vidticos
RIOHACHA.MAICAO-
RIOHACHA por 5 dias

Se reporta y adjunta en el
informe  cualitativo el
informe aprobado y
vidticos pagados del mes de
marzo

Ver en el informe
cualitativo. llustracién 14

Emitir juicio valorativo sobre el | Se  realizé el juicio | Ver en el informe
nivel de cumplimiento de los | evaluativo de la fichas | cualitativo. llustracion
resultados de aprendizaje de las | 3179237, 3179232, | 15,16,17,18
competencias del programa, | 3179215 y 3179239 , La
aplicando los procedimientos y | formacidn correspondié a
herramientas tecnoldgicas que | COMPORTAMIENTO
la entidad defina, en un plazo | EMPRENDEDOR
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el
resultado de  aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacién para la | En el mes objeto de cobro | N/A
creacion de unidades | no se realizéd actividad
productivas, bajo criterios de | relacionada con  esta
calidad, oportunidad y | obligacion.
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
Se realizé reunion el dia 7 | Ver en el informe
Participar y apoyar en el | de abril del 2025, con el | cualitativo. llustracion 19
proceso de induccidon de las | profesor Jorge Saavedra,
estrategias CampeSENA: | quien oriento y aprobd

Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

finalmente la planeacion,
guia de aprendizaje, lista de
chequeo y demas
herramientas para impartir
en el curso
Comportamiento
Emprendedor
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9 Informar a la subdireccién de | En el mes objeto de cobro N/A
centro las oportunidades de | no se realiz6 actividad
relacionamiento con el sector | relacionada con  esta
productivo o social que en el | obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran  ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Reunién Virtual de Ver en el informe
reunion de seguimiento | orientacidn de la Estrategia | cualitativo. llustracién 20
operativo del programa | CampeSENA vy Full Popular
convocadas por la coordinacion | 2025 el dia 11 de abril 2025
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de Ver en el informe
caracter técnico, estratégico, | Reunion Virtual de | cualitativo. llustracion 20
de socializacion y de otro tipo | orientacidn de la
de evento al que sea convocado | Estrategia CampeSENA y
por la direccion general, | Fyll Popular 2025 el dia 11
regional o centro de formacion, | de gbril 2025
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se presenté Informe | Formato informe
sobre la ejecucion de las | mensual de actividades | mensual ejecucion
obligaciones contractuales | GTH-F-062 e informe | contractual
donde se evidencie el avance a | cualitativo mes de abril con | e
las metas asignadas, asi como el | sus respectivas evidencias. | Informe cualitativo de
respectivo andlisis y acciones | Cargado en la carpeta | actividades mes de abril
de mejora cuando dé a lugary a | compartida por la
la terminacidn del contrato | coordinadora académica.
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

13 | Vigilary salvaguardar los bienes | En este mes no fueron N/A

que hagan parte del patrimonio

asignados, ni utilizados
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del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberda estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidén actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

bienes y elementos para el
cumplimiento del contrato.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

En el mes objeto de cobro
no se realizé actividad
relacionada con esta
obligacion.

N/A

15

Validar novedades académicas
y  disciplinarias  de los

aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz

En el mes objeto de cobro
no se realizé actividad
relacionada con  esta
obligacidn.

N/A
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comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16 | Mantener  actualizado el | Para este periodo se|Ver en el informe
Portafolio del Instructor, | desarrollé con la | cualitativo. Ilustracion
adjuntando los formatos | orientacion del formador | 21,22,23
actualizados del sistema | de  instructores Jorge
Integrado de gestidn dispuestos | Saveedra, el formato
en la plataforma | andlisis  programa de
COMPROMISO, pertenecientes | formacion, planeacién
a la guia de procesos | pedagdgica y se estructura
formativos, presentado minimo | guia de aprendizaje del
los siguientes soportes: a. Plan | programa complementario
de trabajo concertado con el | COMPORTAMIENTO
aprendiz para el desarrollode la | EMPRENDEDOR, esta
ruta de aprendizaje, seguin guia | evidencia se encuentra en
para desarrollar los procesos | la ilustracién 19 vy
formativos. b. Guia de | adicionalmente se
aprendizaje. c. Actas con los | inscribieron 3 cursos en
planes de mejoramiento | Sofia Plus, los cuales fueron
académicos para aprendices | entregados para matricula
que lo requieran. d. Planeacidn, | Fichas: 3201972,3201978,
seguimiento evaluacion de | 3201979
etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y | En el mes objeto de cobro N/A
ejecuciéon de los proyectos | no se realizd actividad
cuando sea requerido segun el | relacionada con  esta
area de su especialidad y de | obligacion
conformidad con la
programacion académica
establecida.

18 | Las demas actividades | -Se atiende a todos los | Ver en el informe
inherentes al objeto | correos electréonicos vy | cualitativo.  llustracidn

24,25,27,27,28,29,30
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contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

requerimientos que el
supervisor designe.

- Correos electrénicos de
requerimiento por parte de
la supervision y actividades
inherentes al objeto
contractual.

-Planillas de asistencia de la
formacién impartida

- Evidencia de las

actividades desarrolladas
en la formacion de
Comportamiento
Emprendedor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 11925 Manaure 27/03/25 29/03/25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483496483 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MARZO
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

’

Firma

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
Contratista

C.C. No. 40936652

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672 de 2025
Coordinadora Académica de Programas especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

Autor:

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
INSTRUCTOR (A) FULL POPULAR

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
ABRIL DE 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades
correspondiente al mes de abril de 2025, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7519672 con
objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RAPS DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DSNFT Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
POPULAR-CAMPESENA.

se han ejecutado las siguientes:

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidon y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln asignacion de grupos.

Gestion: Se realizé concertacidn con las comunidades donde se oferto el programa de
formacién complementaria en el area de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR vy se
socializo las metodologias a utilizar y actividades relacionadas con el proceso de
formacién.

Se orientd el desarrollo y metodologias del programa de formacién complementaria
Comportamiento emprendedor en los municipios de Riohacha, Manaure y Maicao

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencias:

llustracion 1. Orientacion del desarrollo y metodologias del programa de formacion
complementaria en el municipio de Maicao.

de, 2025 2:45:39 p.m.

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 2. Orientacion del desarrollo y metodologias del
programa de formacion complementaria en el municipio de Maicao

Fuente: Elaboracion propia

9 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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Gestion: Se llevd a cabo la formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo
13410017

llustracion 3. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 23
aprendices del barrio JICHITKA, dia 1 de abril de 2025

ONomM
@SENAcomunica >
GOR-F-012 V03
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1 abride2025 2:49:3

llustracion 4. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 23
aprendices del barrio JICHITKA, dia 2 de abril de 2025

“\
2 gbril de 2025 2:37:14 p.m.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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llustracion 5. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio Maicao, dia 7 de abril de 2025

-

7]

0 =) m www.sena.edu.co 7
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llustracion 6. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio Maicao, dia 8 de abril de 2025

8 abril de 2025 9:24:35aW

llustracion 7. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio Maicao, dia 9 de abril de 2025

" 9abril de 2025 10:39:08 a.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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llustracion 8. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio Maicao, dia 10 de abril de 2025

10 abril de 2025 3:58:19 p.m.

llustracion 9. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio Maicao, dia 11 de abril de 2025

\ 11yabrP8e. 2025 2:34

0 @ m www.sena.edu.co 9
@SENAcomunica
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llustracion 10. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 15
aprendices microempresarios del barrio 20 de julio en Maicao. dia 12 de abril de 2025

$273bril de 2025 3:46:19 p.my

12 abril de 2025 11:36:59 a.m.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 10
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llustracion 11. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 17
aprendices trabajadores del matadero de Chivos del mercado nuevo, dia 14 de abril de 2025

L

[ § ",

: 14 abril dg.2025 3:31:38 p.m.
14 abril de 2025 2:56°29 p.m.

llustracion 12. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 17
aprendices trabajadores del matadero de Chivos del mercado nuevo, dia 15 de abril de 2025

k 15 abril de 2025 2:21:47 p.m.

. ‘D . o "“ . 15 abril de 2025 2:49:35 p.m.
O . www.sena.edu.co 1
@SENAcomunica
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llustracion 13. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 17
aprendices trabajadores del matadero de Chivos del mercado nuevo, dia 16 de abril de 2025

16 abril de 2025 4:06:1% p.f.

2. Obligacion contractual 5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de

manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

llustracion 14. Solicitud de Vidticos Riohacha-Maicao-Riohacha del 7 al 12 de abril 2025

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 12
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Fuente: Elaboracion propia

3. Obligacion contractual 6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

llustracion 15. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3179215

___Reporte de Inscripciones |

- hIECZALS e =)
— AL AR ]

P
KARLA GLAVIJO TORRES
GG 40,036,082 do Riohacha
Instructor

)&m’/x}: 7 S/U‘//z,,zj

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 16. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3179239

9 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 13
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Fuente: Elaboracién propia

llustracion 17. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3179232

Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 14
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

llustracion 18. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3179237

Reporte de Inscripciones

Womb.

ANGELICA JOHANA DE ARCO ESTRADA
BEATRIZ EUGENIA JMENEZ BARROS | Aprotads

ELMER PERALTADAZA =

‘ERICK ALEXANDER SARABIA CUEVAS.

HERNAN JOSE LOPEZ GUTIERREZ o
JANNIA BELKGS SANCHEZ PERA Aprobada

JOEL DAVID ROSADO MERGADO.

[ e tnmmme |
CC - 17581761

KARLA CLAVIJO TORRES
CC 40,936,652 do Riohacha
Instructor

Fuente: Elaboracién propia

4. Obligacidn contractual 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Gestion: Se realizo 1 reunion en el mes de abril, con el profesor Jorge Saavedra, quien
oriento y aprobé finalmente la planeacién, guia de aprendizaje, lista de chequeo y demas
herramientas para impartir en el curso Comportamiento Emprendedor

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Evidencias:

llustracion 19. Reunidn con el formador Jorge Saavedra, 7 de abril de 2025.

Fuente: Elaboracion propia

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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5. Obligacidn contractual 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas evidencias.

llustracion 20. Reunidn Virtual de orientacion de la Estrategia CampeSENA y Full Popular
2025 el dia 11 de abril 2025

) @ egero 08 - m- 1.6 6 gsmb 0B - m.3.m gy
= “g “e
a = e ne E Miguel Cifuentes Natalia Grajales
iy i
= * o© © R
Estrategias CampeSENA y n9 ue
Full Popular 2025
o= o o i Ot s cret ng ue
- PR © Campasina ﬁ - "
s Lu2@s€C “mean o ~A 2 eaw T
YT - e T
® 2 0.2 8 L |20 5 N
@
& a
sena
7/\ “Du ll“
Protocolo de acompafiamiento en la a® %
ejecucion de CampeSENA y Full Popular . B

Diana Rodriguez

AA ‘ su AG RP GM
o | | [ -

.
Componentes de seguimiento N

" stales Desarrollo de
Pres stales
Metas de formacion Dignificacion y
(02 s @ Ensimene
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¢A qué se hara seguimiento virtual? "7;'&“ ¢A qué se hard SEEUIMIGMO presencial?

0 ® nu

AA su oT AG RP GM HB EM (< ic
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o

Ranking Metas Full Popular Marzo 31

Ranking
- e

tas Campesena Marzo 31
e e T

Fuente: Elaboracién propia.

6. Obligacion contractual 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 18
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etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Gestion: Para este periodo se desarrolld con la orientacién del formador de
instructores Jorge Saveedra, el formato analisis programa de formacidn, planeacién
pedagdgica y se estructura guia de aprendizaje del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, esta evidencia se encuentra en la ilustraciéon
29 y 30 y adicionalmente se inscribieron 3 cursos en Sofia Plus, los cuales fueron
entregados para matricula y cuya evidencia se encuentra a continuacién
Evidencias:

llustracion 21. 3 fichas de caracterizacion correspondiente al programa de
formacion complementario Comportamiento Emprendedor.

ONomM
@SENAcomunica 19
GOR-F-012 V03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
REGIONAL GUAJIRA

FICHA DE CARACTERIZACION
CODIGO|

3 abril de 2025 10:38:09

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 22. Planeacion pedagdgica diligenciada del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

b bomaz2  Homls

Dar famato | Hormal Buena
abia -

ONo
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llustracion 23. Desarrollo guia de aprendizaje del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ONomM
@SENAcomunica 21
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



SENA

[ sanceoa nsnceon AaBbs asticer A s sssaor sssans [

Saliin s s 00 e € &

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co

22



SENA

picet AAB asiicod aosoend osbcod AabbceDs

7. Obligacién contractual 18: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se atiendo a todos los correos electrénicos y requerimientos que el supervisor del
contrato designo.

Evidencias:

llustracion 24. Correos electronicos de requerimiento por parte de la supervision y
actividades inherentes al objeto contractual.

CRONOGRAMA DE PAGOS MES DE ABRIL 2025 @ bubiica

&

Marieth Orcasitas Penaloza

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 25. Planilla de asistencia de la formacion impartida en la Comunidad Jichitka en

el municipio de Manaure
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OO NOMO

Elaboracién propia.
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llustracion 26. Planillas de asistencia de la formacion trabajadores del matadero de Chivos
del mercado nuevo impartida en Riohacha

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 27. Planillas de asistencia de la formacion impartida a aprendices

microempresarios del barrio 20 de julio Maicao

Fuente: Elaboracién propia.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 25
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

llustracion 28. Planillas de asistencia de la formacion impartida a Cuidadoras de nifios
discapacidades de la Fundacion FUNGAGES

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 29. Planillas de asistencia de la formacion impartida en el barrio Villa Franca del
municipio de Riohacha

Fuente: Elaboracion propia.

ONomM
@SENAcomunica 26
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llustracion 30. Evidencia de algunas de las actividades desarrolladas en la formacion de
Comportamiento Emprendedor

2 abril de 2025 :42:07 p{W

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el inicio de la ejecucion contractual, se realizaron concertaciones con la comunidad
de manera presencial donde se socializo la estrategia Full Popular se oferto el programa de
formacién complementaria de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Asi mismo, se inicié
con la recoleccién de los documentos de identificacion para su verificacion en el aplicativo
SOFIA PLUS - Usuario Sena, como también se gestiona los ambientes de aprendizaje y
espacios para impartir la formacién a los futuros aprendices.

Para el mes de abril se realizo la formacién con microempresarios del municipio de Maicao
y trabajadores del mercado nuevo en el distrito de Riohacha en el programa
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, todas estas personas con suefios y anhelos de
emprender con nuestra orientacién identificaron sus habilidades y competencias
emprendedoras para implementarlas en su idea de negocio.

Espero haber cumplido a cabalidad con mis actividades y sea recibido por usted a entera
satisfaccion este informe.

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de abril de 2025.

Atentamente,

b,/‘/’-}’?'_‘
KARLACLAVIJO TORRES

Instructora
Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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@SENAcomunica 28
GOR-F-012 V03



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: RIOHACHA, 02 DE ABRIL DEL 2025

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO - SUBDIRECTOR CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11925 27/03/2025 29/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAJIRA/CIEA Riohacha / Manaure - La Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 13410017
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, EN LA COMUNIDAD JICHITKA MUNICIPIO DE MANAURE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 27/03/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE
o 2:00-2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

2:15 - 2:30: Presentacion del instructor, aprendices y curso de formacién.

2:30 — 3:00: Desarrollo de la actividad de Reflexion inicial: conocimientos previos.

3:00- 3:30: Solucién a cuestionario para explorar los conocimientos previos.

3:30 - 4:00: Desarrollo de la formacion: EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.

4:00- 4:15: Coffe Break

e 4:15-4:45: El aprendiz analiza y resuelve HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO DE
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

e  4:45-5:30: Desarrollo de la formacién: OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS,
PROPOSITO DE VIDA.

e 5:30 - 6:00: El aprendiz analiza, resuelve y socializa TALLER UNA ENTREVISTA CONMIGO EN
DIEZ ANOS.

Dia 2: 28/03/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE

e 2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 2:15-3:30: Desarrollo de la formacion: TOMA DE DECISIONES.

o 3:30 - 4:00: Actividad Grupal: LOS APRENDICES IDENTIFICAN SIMULAN Y REFLEXIONAN
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS QUE REQUIERAN LA TOMA DE DECISIONES.

e 4:30 - 5:00: Socializacién de la actividad.

e 5:00- 5:15: Coffe Break

e 5:15-5:40: Desarrollo de la formacion: RESPONSABILIDAD Y DIMENSIONES
EMPRENDEDORAS

e 540 -6:00: Actividad: Construir muro sobre ACTITUDES, VALORES, CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES COMO EMPRENDEDOR.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 29/03/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE
e 2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
e 2:15-3:00: Desarrollo de la formacién: NEGOCIACION
e 3:00- 3:30: Actividad: ANALIZAR Y DEBATIR SOBRE CASOS DE NEGOCIACION EN
EMPRENDIMIENTOS.
e 3:30 - 3:45: Coffee Break

e 3:45-5:00: Desarrollo de formacién con los aprendices: ESTRATEGIA EMPRENDEDORAS,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

e 5:00-6:00: Actividad: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA PARA GENERAR IDEA DE NEGOCIO

RESULTADOS:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun

el comportamiento emprendedor.

3. Emplear Capacidad Creativa E Innovadora Segun Estrategia Emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. TIQUETES DE TRANSPORTE

Dia 1: 27 de marzo del 2025 ruta; Riohacha — Manaure - Riohacha

-

/{}3}\ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MANAURE /750 COOPERATIZA MOLTIACTIVA DE MANAURE
COOTRASONA LTDA. COOTRASONA LTDA.
Wermcmiry NIT. 525.000 583.3 g peamst NIT. $25 000 631-3
ORUCEN CLIENTE “‘“".’—‘:::I i ( 7] ORIGEN CLENTE _‘____:;
 DESTIND CUENTE RREEEETY) | "//‘V‘/ml/:}mow“m S 3 “_;,
i | B _l_j L . —is
”_MW WE CURNTT, 7" R “:g | | T L% CLENTE
B VAL 4 ) "'w'f_' WBNIL Wi _“‘ | . ——qé— ’%515{9/0 MOV B |
T S el R %‘ | i 2sop0 | i
I s W 4 l FEEHA nim i | e g
FI P A R it e
PASAJEI‘O | - PASAJERO

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

Dia 2: 28 de marzo del 2025 ruta; Riohacha — Manaure - Riohacha
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2. LISTAS DE ASISTENCIA

Dia 1 27 de marzo del 2025
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Dia 2 28 de marzo del 2025
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T
P o] koot J NOMIRLS DFL PARTICPANTE APELLIOOS DELPARTICPANTE | OIRECCION / DEPENOENKIA / CARGO corneo eusemonico Ttsono ‘ fa
o JICHITKA KM 11 VIA T P
ol sninl 1124367508 | MAIRA MARIA PUSHAINA EPINAYU MAICAQ s ppmy. 3011388693 VVIA VIA tw'-u Yupe
T [ JICHITKA KM 11 ViA E—
| 2 [pemcwiiel 4118833042 ANAYULETH EPIAYU PUSHAINA MAICAO sul sortzmes] OG- £
g v il COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIR P 2
T MARIA ALMAR EPINAYY. MAICAC 3011383993 ot
kol COMUNICAD JICHITKA KM 11 VIA M w l Ph\M A
d " 1124384836 WAGALIS, PAL Y g g, 2011388993/M & "
"‘ o COMUNIDAD JICHITKA KM 11 Vi4 ALl 2 L
! 56099965, ISABEL PUSHAINA BOURIYU MAICAO o 2011380003 TS Aref ¥ -
hageal JICHITKA KM 11 VIA g R
o peoee]  <aza64893) OANIEL PALMAR EPINAYY MAICAO. 3 sossssen] DanLal gl polr
JICHITKA KM 11 VIA
7 poecussnl i ieaiias0)  KATHERINE JOHANA APIAYU CARABALLO. el o . 201138800 K At h e @144
- JICHITKA KM 11 VIA
1118833858/ ELEPSI YULIETH EPINAYU PALMAR - ot 3011388993 géeq’ E
PR 'COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA e A
¢ poroen]  ssarrrroo) ZABETH BoURIVY = it 30130093/ L& et )
COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA i - 0
1@ peecwsserl 4118833835, PLACIDO JOSE URIANA EPINAYY ) o onassses| Ko O s jy,
1 | deGudnde JICHITKA KM 11 VIA
u s 1118833843 MARIA YULIETH Yy MAK ao113gesss| N Qurve. D794 4
JICHITKA KH 11 ViA
n 1124364866 BELISSA E£PAYU CARABALLO 1CAQ sorseesnalDe sy oy Eprage
JICHITKA KN 11 VIA
1 poetnacn st BEATRIZ EPINAYU WAICAC o sonsoovss| Becatriz & eng
g e JICHITKA KN 11 VIR S
1 e i 84105334 ANICETO ZPIAYY. A souzseses B .G
[ - JICHITKA kI 71 VIR, - -
e 1134175083 ANTONIO EPINAYU EFINAYY. MAICA 3011388983 Ao € g od
I A COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA 3 2 a
84105247 JAVIER EPINAYLY MA] = 2621 3011383993 /¥ Ay 4 e 4
e JICHITKA KM 11 V1A
1, pae 84105367 VICENTE EPINAYY MAICAO | 3011386993 = Bpsnef
P JICHITKA KM 11 VIA
s oot 1124297623 RIT EPIAYU EPIAYY 5| % y
JICHITIGA KM 11 VIR, V4
bl eatinions 1124: . PALMAR EPINAYY. MAICA( a011388003| €5 pQ_;/ w G
e 'COMUNIDAD JICHITKA KM 11 V1A e
w piecussenl 4121301608 ALEIDA EPINAYU MAICAQ eSS ao1assses| AL 'edas
, voluntaria y exoresa. que da por = realice una

consignarse en su registio

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA o
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA] ffard 2% 22 - o
reaonat: | S oot ven 7 |cenko e Formacion: OTEA T cwosomumiceno: | T4\ &, g e
PROGRAMA DE e
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLASINFORMATIVAS | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | MATRICULA | T
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
| BECHEATS| METODOUN | omaRSS DELPARTIPANTE APELICGS OLL PAKTISANTE l Tassono i
JICHITKA KM 11 VA | T = .
X 40050343 SILVIA EPINAYU MAICAO ! 3011388903 §eoed W2OY 0S mNBT ¢
§ T IGHITKA KiA 11 V1A B ’/ =
e 1193311047 LUIS ANGEL BATISTA FAJARDO. Ml 2 = » Batirle
% Codsean] COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA
| 2 ol 84105992 JORGE JULIAN URIANA EPINAYY = MAICAC. L T T 3011388993 T O S o Vlfﬁéfk_’
s
’
[ o i
n
n
it :
P
u
N
w
- |
esta Voluntaria y expresa, Jue da por cscrfo 6 vis web, ur asprants 3 fa formacion en el SENA, realics una o r

consignars on su (EgIO

GTH-F-087 V.02




4
SENA

Dia 3 29 de marzo del 2025
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

CODIGO:
GEPI-PLOOL

+ _nsmesse] JOHAN

ISABEL

3011388693

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): _29-03 -2025
REGIONAL: l ) )“ru czmnu DE mmwéu QTEN ' CIUDAD/MUNICIPIO: E‘S’.‘S e
NOMBRE DEL o NGMERO DE FICHA DE CA \RACTERIZACION l
A EL SE VA A REAUZAR
ChariAsnFormATvAS | L1 | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | MATRICULA | [
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Tatrono finwa
C JICHITKA KM 11 VIA . e-v
. L_PUSHNNA EPINAYY. MAICAO e g 3011 WA TN 3. l‘l L o
1 COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA G
ANA YULIETH. | __EPIAYY INA MAICAO s sot1sseses| OV i
v COMUNIDAD JICHITIA KM 11 VIA | T 7
MARA PALMAR EPINAYU. CA 2011388903, 4) WPTIX! W
OMUNIDAD J|I:H|TKA KM 11 VIA
MAGALIS _MAICAO sorizesees|M &6 A |75 PadMA

PALMAR EPINAYU
cownmAn chnlm D JICHITKA KM 11 VIA
PUSHAINA BOURIYU

COMlMlDADJlCHITKA AUNIDAD JICHITKA KN 11 VIA

__KATHERINE JOHANA AP cé
seccudwbnl  44qga33gss)  ELEPSIYULIETH EPINAYU PALMAR
? peeceesen  11s4177700) ELIZABETH __BOURIYY MAICAQ o200 3011388993
- COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA |
0 poetvismn 4116833835 PLACIDOJOSE | URIANAEPINAYY WA " | 3014 Heoc. C o fzpo\
"COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA|
1118833643  MARAYULETH | EPINAYUPUSHAINA A 3011388983 R
‘COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA o /
P 4124 BELISSA |__EPAYU CARABALLO MAICAS - 3011388983 D@ IS &4 Ep 1AM
JICHITKA KM 11 VIA
11 peeCudacen 40953080) BEATRIZ EPINAYU PUSHAINA MAICAC sonizoesesl B eutiiz & 20y
| S COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA
=2 84105334 ANICETO | PIAYU | Eil 301138859
o A R TOMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA
. fidesel 1134175083] ANTONIO. EPINAYU EPINAYLI 1Al N 301 Ao € my‘tﬂ
COWUNIGAD JICHITKA KM 11 VIA 50t
o 24105247| JAVIER EPINAYY 4| MAICAO L am \icershe Lprvicye?
B COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA
Rl iduinn 84105367, VICENTE . PINA - MAl o 3011388983 Ao/
= [ COMUNIDAD JICHITKA KM 11 VIA Z.
| Rt 1 623 MARIA | EPIAYUEPIAYU MAICAO " " a011388903| % v
ccwmmo JKCHIYKA KM 11 VIA P 7
S bl 112437495¢ __ESPERANZA. PALMAR EPINAYI MAICAO 011388953, LD P Gy
CGMUNPDAD JVCNI -
sl posiimre 4121301608] ALEIDA EPINAYU CAO __ = i 3011388993
b I ore. P ., que da por escrito o via web, un aspirante a Ia for © SENA, sele

cansignarse en su registro.

8

f}'“«

= siqga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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3. FOTOGRAFIA DE LA FORMACION

Dia 1: 27 de marzo del 2025

:
-
27 marz de 2025 9:18:27 a.m 27 marz del 202544:47:35 am.

Fuente: Karla Clavijo Fuente Karla Clavijo

W

27 marz de 2025 11:47:35&m.

Fuente: Karla Clavijo Fuente Karla Clavijo
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Dia 2: 28 de marzo del 2025

Fuente: Karla Clavijo

' 28 marz de 2025 3:41:05 p.m.

Fuente: Karla Clavijo
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Fuente: Karla Clavijo

Dia 3: 29 de marzo del 2025

Fuente: Karla Clavijo

29 marz de 2025 10:21;58 a.m]

28 marz de 2025 3:57:36 p.m.

125 11:27:57 a.m.

Fuente Karla Clavijo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer seguimiento ala KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
formacion
2. Evaluar juicios KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
evaluativos

CONCLUSIONES: Las secciones de formacion y demas actividades realizadas del programa de Formacion
complementaria en el drea de comportamiento emprendedor impartida a los aprendices— ARTESANOS
DE LA COMUNIDAD JICHITSA EN EL KM 11 VIA MAICAO Municipio de Manaure- La Guajira, los dias 27,
28 y 29 de marzo de 2025; concluyeron de manera exitosa dejando un aprendizaje significativo en cada
uno de los participantes. Durante estos tres dias, los aprendices no solo adquirieron conocimientos
tedricos, sino que también participaron en actividades practicas que fortalecieron sus habilidades y

competencias emprendedoras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES % -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA MARIETH ORCASITAS PENALOZA Firmado
PROGRAMAS ESPECIALES il oot p. digitalmente por

Marieth Orcasitas
Penaloza
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcrobles
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 922210

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 26 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 11925 L 2025-03-26 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6825 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':m:’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LA FICHA
13410017 COMPORTAMIENTO
1,5 4,599.511,00 252.390,00 378.585,00 150.000,00 528.585,00 | EloRENDEDOR, EN LA
COMUNIDAD JICHITKA MUNICIPIO
DE MANAURE
2025-03-27 2025-03-27 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
KARLA
MARGARITA cc: 40036652 [SONTRATIS | Autorizada
CLAVIJO TORRES
2025-03-28 2025-03-28 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
2025-03-29 2025-03-29 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comision 378.585,00 150.000,00 528.585,00
MINISTERIO DE HACIENDA creomo pustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/26 15:48:02 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 26 de marzo de 2025

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, EN LA COMUNIDAD JICHITKA MUNICIPIO DE MANAURE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84083056 Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO Fecha Verificacion: 26/03/2025 14:56:18

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ ] Firmado digitalmente por:
AP Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
s ¥ PALOMINO
u Cédula de ciudadania: 84083056
= = Usuario SIIF: MHcrobles
NacIon 25032025 3:48:13 p. m.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHedeluque
36-02-00-044-

A7
fuid
Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

922210

ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

26/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6825 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

GUAJIR-ECONOMIA POPULAR EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS

Namero: 56725 Fecha Registro: 2025-03-26 Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 528.585,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 528.585,00|Saldo x Obligar: 528.585,00
TERCERO ORIGINAL

railel':f;("caici:n: Cedura e | 40936652| Razén Social: |KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 880818000|Banc0: |BANCO DE OCCIDENTE |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 84083056|N0mbre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: EEJE?I'SECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Vidticos: Si gzgi;.gg.cnud de 11925 Namero: |11925 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2025»03»26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
9DZEZE?\ISERCCI§:\AI;RAOI_¥\IIE[I)?LI{;:$\L?\LS»Y PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\IIE/:QI_A%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

528.585,00

0,00

Total:

528.585,00

0,00

528.585,00

528.585,00

Objeto: |MUNICIPIO DE MANAURE. RADICADO No. 44-9-2025-003748 DEL 26/03/2025

VIATICOS FORMACION: COM 11925 LOS DIAS 27, 28 Y 29 DE MARZO DE 2025 RUTA RICHA MANAURE (COMUNIDAD JICHITKA) R/CHA - IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, EN LA COMUNIDAD JICHITKA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

|CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-03-26

528.585,00

528.585,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

JANYA PEREZ SUAREZ

email=jar

Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo

du.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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